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In sintesi 

in totale 44.703 oggetti per  34.526 ettari 
26,8 % dell’intero territorio comunale  

Roma Capitale 13.537 ettari 

 10,5% dell’intero territorio comunale 

Stato, Regione ecc  20.990 ettari  

16,3 % dell’intero territorio comunale 
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Fra i 6 e gli 8 milioni di occupati passa al lavoro agile 

 su 23 milioni di occupati in Italia circa rappresentano il 30%

9 marzo - 18 maggio 2020

Di questi il Ministero del Lavoro ne registra 1,8 milioni nel settore privato 
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SETTORE  PRIVATO 

(ISTAT “Situazione e prospettive delle imprese nell’emergenza sanitaria Covid-19” (rilasciato il 15 giugno 2020)Allegato statistico Tavola 8A ) 

Percentuale del personale dell’impresa in lavoro a distanza o Smart Working sul totale del personale nei periodi indicati per settore di attività 

D - fornitura di energia elettrica, gas, vapore,:  gennaio- febbraio 3,3% marzo-aprile 29,6%; maggio-giugno 17,2% 

J - servizi d’informazione e comunicazione gennaio- febbraio 5,0% marzo-aprile 48,8%; maggio-giugno 33,2% 

K - attività finanziarie e assicurative  gennaio- febbraio 2,4% marzo-aprile 26,1%; maggio-giugno 16,5% 

L - attività immobiliari gennaio - febbraio 2,1% marzo-aprile 25,7%; maggio-giugno 11,2% 

M - attività professionali scientifiche e tecniche gennaio - febbraio 4,1% marzo-aprile 36,7%; maggio-giugno 20,0% 

N- noleggio agenzie di viaggio e supporto alle imprese  gennaio - febbraio 2,7% marzo-aprile 14,5%; maggio-giugno 10,8% 
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 Nel Lazio (ISTAT “Situazione e prospettive delle imprese nell’emergenza sanitaria Covid-19” (rilasciato il 15 giugno 2020)Allegato statistico Tavola 8B ) 

Percentuale del personale in lavoro a distanza o Smart Working sul totale per regioni e ripartizione geografica 

Lazio - gennaio- febbraio 1,2% marzo-aprile 10,2%; maggio-giugno 7,4% 

Italia - gennaio- febbraio 1,2% marzo-aprile 8,8%; maggio-giugno 5,3% 

Classi di addetti per ripartizione geografica Centro 

3-9  gennaio- febbraio 1,1% marzo-aprile 7,5%; maggio-giugno 5,1% 

10-49- gennaio- febbraio 1,2% marzo-aprile 11,0%; maggio-giugno 7,4% 

50-249 — gennaio- febbraio 2,1% marzo-aprile 22,2%; maggio-giugno 16,7% 

250 e oltre - gennaio- febbraio 5,2% marzo-aprile 35,6%; maggio-giugno 29,8% 
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Sintesi: 

 il lavoro agile si conferma come modalità ordinaria nelle grandi aziende del terziario avanzato;  

a Roma gli occupati nel terziario avanzato sono indicati pari al 21% (378.000 su 1.800.000 occupati). 

Conclusione:  

Sono almeno 100.000 gli occupati che a Roma lasciano vuote le scrivanie (un medio capoluogo di provincia) 

9



 2030 - RIGENERAZIONE URBANA E CITTA’ SOSTENIBILI - 12 OTTOBRE 2020

Il patrimonio pubblico e l’impatto del lavoro agile -  Maurizio Geusa 

PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile  P.O.L.A. art. 14 legge 7 agosto 2015 n. 124 

Ministro Fabiana Dadone: 

Quanti in futuro si stabilizzeranno da casa? 

«Con il Pola la percentuale sarà del 50% nel 2020 per le attività eseguibili in modalità agile, che 

verranno definite dagli stessi dirigenti e non calate dall'alto, per arrivare al 60% da gennaio 2021» 

Nel Lazio ISTAT 2017 registra 418.417 addetti come personale dipendente dalla P.A. presumibilmente 

concentrati a Roma con le stesse percentuali del settore privato si tratta di altri 100.000 addetti
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“La digitalizzazione imposta dal cambiamento delle nostre abitudini di lavoro, accelerata dalla 
pandemia, è destinata a rimanere una  caratteristica permanente della nostra società. E’ diventata 
necessità: negli Stati Uniti la stima di uno spostamento permanente del lavoro dagli uffici alle 
abitazioni è oggi del 20 % del totale dei giorni lavorati.” (Mario Draghi  18 agosto 2020)  

“Penso che si libererà un 30% degli spazi ora occupati dagli uffici e ovviamente ci saranno forti 
conseguenze sul mercato immobiliare”(Alessandro Profumo - gruppo Leonardo -20 agosto 2020)
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Una provocazione

Il caso di Roma Capitale

-  822.000 metriquadri

-  23.000 addetti

 Se a questi numeri applichiamo la percentuale del 25% 

Liberiamo fra i 143mila e i  200mila metriquadrati 

Equivalenti a 5.000/8.000 Stanze/abitanti 

più che sufficienti per ospitare tutti i

“Nuclei senza abitazione o in sistemazioni precarie” 

stimati circa 5.000 nel 2010-2019 
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Le prospettive di scenario:

- aumento della domanda di spazi per il lavoro nelle periferie vivibili e ben 
collegate 

- il centro urbano mantiene le sue attrattive con uno sviluppo misto di 
attività che richiedono nuovi approcci normativi

- sviluppo di nuovi gruppi di attività basate sull’innovazione

Fonte: “The future of global office demand” JLL - Giugno 2020
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Grazie per l’attenzione 

maurizio.geusa@icloud.com

“Pinterest (social media company) ad esempio: 
ha pagato 89, 5 milioni di dollari per disdire la 
locazione  di circa 45.000 metri quadri di nuovi 
uffici a San Francisco per trovare soluzioni più 
adatte a una forza lavoro distribuita sul 
territorio.”(Sole24ore)

“The cancellation is the strongest sign yet of 
how the coronavirus is reducing the tech 
sector’s once-voracious appetite for office 
space.”(San Francisco Chronicle 31/8/2020)
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